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la transicion hacia una
economia sostenible?

La transicion hacia una economia sostenible
esta marcando un cambiosignificativo en el
panorama laboral global.

A medida que las empresasy los go-
biernos adoptan practicas mas ecold-
gicas y responsables, surge la necesi-

dad de transformarsectores tradicionales y
crear nuevos empleos verdes. Este cambio
no solo respondea la urgente necesidad de
mitigar el impacto ambiental, sino que tam-
bién representa una oportunidad para revi-
talizar el mercado laboral con innovaciones
que promuevanel desarrollo sostenible.

En este contexto, los empleos verdes,

queincluyen roles en energias renovables,
eficiencia energética, gestidn de residuos
y conservacion ambiental, estan en auge.
Profesiones como técnicos en energia
solar, ingenieros ambientales y especia-
listas en sostenibilidad son cada vez mas
demandadas. Ademas,la reconversién de

empleos existentes en sectores como la
construccion, la manufactura y la agricul-
tura hacia practicas mas sostenibles es
esencial para lograr una economia baja en
carbonoy resiliente al cambio climatico.

“El desarrollo y ejercicio de una eco-
nomia sostenible demanda conocimientos
técnicos que, no solo se agotan en el cam-
po de las energias renovables, sino que
también abarcan el ambito de sistemas y
tecnologias que constantementeestanin-
novandoy abriéndose espacios en campos
que, anteriormente, eran inimaginables",

explicd Erika Serrano, socia del area de
Medio Ambiente y Recursos Naturales de
Posse Herrera Ruiz.

Afiadio quela inteligenciaartificial es
una clara muestra de ello, pues bien usa-
da, esta herramienta puede convertirse en
una aliada fundamental para el desarrollo
de sistemas que puedenpredecir, calcular,

controlar, y asi evitar impactos no desea-
dosenlos proyectosy actividades.

De ese modo, es probable que el pa-
noramalaboral en el marco dela transicion
hacia una economia sostenible demande,

ademasde expertos en gestién ambiental,
energias renovablesy/o eficiencia energé-
tica, profesionales en sistemasde informa-
cidn, tecnologia e inteligencia artificial.

Por ejemplo, la expedicion de la Ley de
Plasticos de UnSolo Uso(Ley 2232 dejulio
de 2022), es un ejemplo de como cambia el
mercadolaboral cuandoel foco esta en el
ambito sostenible.

“Muchas compafias han acelerado
sus esfuerzos por reducir gradualmenteel
plastico que ponen en el mercado,a través
de la implementacidn dealternativas sos-
tenibles que buscan sustituir o reducir el
consumodel plastico”, agregé Alvaro José
Rodriguez, socio del area de Sostenibilidad
Corporativa de Posse Herrera Ruiz.

Algunosde estos esfuerzos son:el re-
ciclaje efectivo para la reincorporacidna los
procesosproductivos,el desarrollo de pro-
ductos compostables o biodegradables,
entre otros.

Por otro lado, algunas empresas han
aprovechado al maximo y capitalizado las
oportunidades que ofrece la Ley de Plas-
ticos de Un Solo Uso, implementando y
promoviendosistemas de recoleccién se-
lectiva, reciclaje y transformacion.

Esto les permite suministrar al merca-
do colombianola resina plastica reciclada
posconsumo nacional que otros produc-
tores y actores del mercado estan deman-
dandosignificativamente para mantener
en circulacién sus productos plasticos. De
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esta manera,las empresas pro-
cesadoras y transformadoras
de plastico han potenciado con
éxito los requisitos de la econo-
mia circular.

Sin embargo, esta transi-
cién también presenta desafios
significativos. “La necesidad
de formacién y capacitacién
para que los trabajadores ad-
quieran nuevas habilidades es
crucial para evitar el desempleo
estructural. Ademas, las poli-
ticas gubernamentales deben
jugar un papel fundamental
en la facilitacion de este cam-
bio, asegurando que se creen
oportunidades equitativas y se
minimicen las disparidades so-
ciales", explicd Rodriguez.

En suma,la transicién ha-

cia una economia sostenible
no solo transformara el tipo de
trabajos disponibles, sino que
también redefinira las compe-
tencias necesarias y el modo
en quelas sociedades abordan
el desarrollo econdmico.

Para Lina Delgado, direc-
tora del area de Inteligencia de
Negocios en Control Risks, dijo
que hay dos elementos claves
relacionados con el mercado
laboral y el proceso de tran-
sicion a una economia verde.
“Primero, habra generacion de
empleo y segundo, esos nue-
vos empleos requeriran otro
tipo de capacidades/habilida-
des. Necesitan empleados al-
tamente capacitados", explicd
Delgado.

Ahora bien, los nuevos re-

quisitos para los empleados en
materia de capacidades, co-
nocimiento y habilidades van
a presentar un reto importante
porque son elementos con los
que los empleados actuales
no cuentan. Principalmente,
asegurd, estamos hablando de
conocimientos técnicos, y co-
nocimiento de prevencidn y mi-
tigacidn de riesgos ambientales,
como por ejemplo demostrar
experiencia en temas de pre-
vencién de contaminacién y
manejo efectivo de desechos.

Esta experiencia es muylimi-
tada en economiasen desarrollo
e incluso sonunreto para paises

“El desarrollo y ejercicio de una economia sostenible demanda conocimientos técnicos que, no solo se agotan en el

campodelas energias renovables, sino que también abarcan el ambito de sistemas y tecnologias que constantemente

estan innovando y abriéndose espacios en campos que, anteriormente, eran inimaginables”

mas avanzados en materia de
sostenibilidad como Canada y
Estados Unidos. Esto significa
que las empresas deberan apo-
yar a sus empleados mediante la
creacion de entrenamientos en-
focadosenel desarrollo de nue-
vas competencias. Ademas, en
sectores con presencia de sindi-
catos, estos deberdn colaborar
conlas empresas para asegurar
una transicion centrada en el
empleado,conel fin de alcanzar
los objetivos necesarios para un
proceso detransicién econdmi-
ca exitoso.

Otro tema importante es la
brecha de género. Tal como lo
explicd Delgado, si bien se ha
avanzado en esta materia, en

economias verdes las mujeres
con capacidades y habilida-
des técnicas son muy pocas e
incluso su representacién en
sectores como energia renova-
ble tampocoesfrecuente. Esto
presenta un reto adicional para
las compafias que busquen te-
ner equidad de género dentro
de sus equipos.

Por tanto, la transicidn ha-

cia una economia sostenible
representa tanto un desafio
como una oportunidad para el
mercadolaboral global. La de-
manda de nuevos empleosver-
des y la reconversién de roles
tradicionales requieren una ac-
tualizacion significativa de las
competencias y habilidades de
los trabajadores. Las empresas
y gobiernos deben colaborar
para proporcionar la capacita-
cién necesaria y asegurar que
los empleados estén prepara-
dos para estos cambios.

Ademas, la implementa-
cién de politicas inclusivas y
equitativas es crucial para mini-
mizar las disparidades sociales
y de género en este proceso.
Solo a través de un esfuerzo
conjunto y coordinado, quein-
cluya a todoslos sectores dela
sociedad, se podra lograr una
economia baja en carbono y
resiliente, capaz de enfrentar
los retos del cambio climatico
mientras se promueve el desa-
trollo sostenible y la equidad en
el ambito laboral.
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